
Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі 

освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу 

 

Алгоритм розгляду випадків булінгу 

1. Повідомити керівника гуртка та адміністрацію про випадок булінгу. 

2. Звернутися із заявою (письмовою чи усною) до директора Палацу чи 

заступника з навчально-виховної роботи. 

3. Фіксування заяви. Скликання комісії з питань розгляду факту 

вчинення булінгу. 

4. При визнанні факту булінгу (а не одноразового конфлікту) 

сповіщення про даний випадок територіальних підрозділів Служби у справах 

дітей та уповноважених підрозділів органів Нацональної поліції України 

(ювенальна поліція). 

 

 

 

 

  



ЗРАЗОК ЗАЯВИ 

 

 

Директору  

_____________________________, 

статус заявника  

_____________________________ 

тел. 

___________________________ 

 

 

Заява 

 

Прошу Вас розглянути ситуацію, яка склалась  між 

____________________________________________________________ 
статус, ПІБ особи, що зазнала знущань 

та______________________________________________________________ 
статус, ПІБ кривдника 

на ознаки виявлення булінгу. 

Опис ситуації та конкретних фактів у довільній формі 

_______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 

__________                                                               ___________ 
 

   Дата                                                                                                            Підпис 

 

 
 

 


